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Rechtsbruch seit bald 22 Jahren!

Die Antwort der Bundesregierung vom 1. Marz 2018 auf eine Kleine Anfrage mehrerer
Bundestagsabgeordneter sowie der Fraktion Blindnis 90/Die Griinen bestétigt die Nichteinhaltung
des Arbeitsschutzgesetzes. Seit 1996 ist vorgeschrieben, dass Arbeitgeber eine
Gefahrdungsbeurteilung durchzufihren und dabei psychisch wirkende Gefahrdungsfaktoren zu
berticksichtigen haben. Aus den Ergebnissen dieser Gefahrdungsbeurteilungen sind Arbeitsschutz-
Maflinahmen abzuleiten, durchzuftihren und auf ihre Wirksamkeit zu Uberprtfen.

Als aktuelle Daten liegen der Bundesregierung die aus der Dachevaluation (Betriebsbefragung)
der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA) aus dem Jahr 2015 vor. Demzufolge
werden in 52 % der Betriebe Gefahrdungsbeurteilungen durchgefiihrt, von diesen berlcksichtigen
41 % psychische Belastungen (siehe Antwort, S. 16). Gerade einmal 21,32 % der Arbeitgeber
halten sich demnach an (seit langem) geltendes Recht!

Fur Schnell-Leserinnen die genannten Zahlen in der Mitteilung der
Bundestagsabgeordneten Muller-Gemmeke (Buindnis 90/Die Griinen) vom 13. Marz 2018.

Noch skandal6ser sieht es aus, wenn man sich die Zahlen zur Ableitung von Arbeitsschutz-
Maflinahmen ansieht. Die diesbezlglichen Ergebnisse der GDA-Betriebsbefragung 2015
differenzieren allerdings nicht bezuglich psychischer Belastungen, es geht also um die Summe
aller Arbeitsschutz-Mal3nahmen und ihre Wirksamkeit. Gerade einmal in 12,9 % aller Betriebe gibt
es auf Wirksamkeit Uberprufte Arbeitsschutz-Mal3nahmen! (Siehe Antwort, S. 17.) Gesamt
gesehen halten sich also lediglich 12,9% der Arbeitgeber an das fir sie geltende Arbeitsschutz-
Recht!

Selbst diese Zahlen sind noch zu hinterfragen: Wie die Qualitat der Durchfiihrung der (wenigen)
durchgefuhrten Gefahrdungsbeurteilungen zu sehen ist: Wurden beispielsweise alle Tatigkeiten
der Beschaftigten beriicksichtigt? Waren Betriebs- bzw. Personalrate eingebunden, waren
Beschaftigte beteiligt? Gleichermal3en ist zu fragen, wie die notwendigen Arbeitsschutz-
Malinahmen abgeleitet, also gefunden wurden.

Und selbst die erschitternde Zahl von 12,9 % spiegelt noch nicht den wahren Stand des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes in der Bundesrepublik Deutschland wider: Die Wirksamkeitsprifung
dient dazu festzustellen, ob bei der Gefahrdungsbeurteilung aufgefundene Gesundheitsgefahren
und —gefahr-dungen durch die Arbeitsschutz-Malinahmen beseitigt wurden. Sind solche
Mal3nahmen nicht wirksam, missen neue Arbeitsschutz-MalRnahmen gefunden, durchgefihrt und
wiederum auf ihre Wirksamkeit gepruft werden. Durch die Nichterfassung entsprechender Zahlen
muss offen bleiben, wie viele der nur 12,9% aller Betriebe bei Feststellen von Nicht-Wirksamkeit
neue Arbeitsschutz-MalRnahmen abgeleitet haben.
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